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ACTA # 009-2026
SESION ORDINARIA

En la parroquia San Placido del Canton Portoviejo, Provincia de Manabi, a los seis dias
del mes de abril de 2026, se reiinen los miembros del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquia Rural San Placido, con la finalidad de llevar a efecto la
sesion ordinaria, legalmente convocada y estando presente el Ing. Frowen Bosco
Moreira Garcia en calidad de Presidente, la Lcda. Cecibel Monserrate Vélez Loor
Vicepresidenta y los vocales: Ec. Oswaldo Gabriel Garcia Casanova, Sra. Maria
Auxiliadora Miraba Parraga y la Sra. Sandra Lorena Litardo Sornoza. El sefior
Presidente pide al Secretario que lea la convocatoria con el siguiente orden del dia:
Primero. - Instalacién de la sesion. Segundo. - Enmienda y aprobacién del acta de la
sesion ordinaria #007-2026 del 20 de marzo de 2026. Tercero. - Enmienda y
aprobacion del acta de la sesidon extraordinaria #008-2026 del 23 de marzo de 2026.
Cuarto. - Lectura de comunicaciones. Quinto. - Presentacion de los informes
mensuales. Sexto. - Andlisis y aprobacién de reforma presupuestaria segiin Acuerdo
Ministerial #006 del 27 de febrero de 2026. Séptimo. - Asuntos varios. Octavo. -
Resoluciones. Noveno. - Clausura. Siendo leido el orden del dia, es puesto a
consideracion siendo aprobado por unanimidad por los miembros del pleno, dando
continuidad a los siguientes puntos. Primero. - Instalacion de la sesion. Siendo las
14H50 y existiendo el quérum reglamentario, el sefior Presidente da por instalada la
sesion. Segundo. - Enmienda y aprobacion del acta de la sesion ordinaria #007-
2026 del 20 de marzo de 2026. El sefior Presidente somete a consideracion del pleno
la aprobacion del acta de la sesion ordinaria #007-2026 del 20 de marzo de 2026, la
cual fue debidamente adjuntada a la convocatoria y remitida con antelacidn a cada uno
de los vocales para su revision. No habiéndose presentado observaciones ni objeciones
por parte de los miembros del pleno, el sefior Presidente solicita al Secretario que
proceda con la votacion. Realizada esta, el acta es aprobada por unanimidad por los
miembros del pleno, dando paso asi al siguiente punto. Tercero. - Enmienda y
aprobacion del acta de la sesion extraordinaria #008-2026 del 23 de marzo de
2026. El sefior Presidente somete a consideracion del pleno la aprobacién del acta de
la sesidn extraordinaria #008-2026 del 23 de marzo de 2026, la cual fue debidamente
adjuntada a la convocatoria y remitida con antelacién a cada uno de los vocales para su
revision. No habiéndose presentado observaciones ni objeciones por parte de los
miembros del pleno, el sefior Presidente solicita al Secretario que proceda con la
votacion. Realizada esta, el acta es aprobada por unanimidad por los miembros del
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pleno, dando paso asi al siguiente punto. Cuarto. - Presentacion de los informes
mensuales. El sefior Presidente recuerda a los miembros del cuerpo colegiado que,
conforme a la resolucién adoptada en una sesidn anterior, los informes deben ser
cargados oportunamente en la plataforma web del GAD Parroquial. En este sentido,
solicita que se contintie dando cumplimiento estricto a dicha disposicién. Por su parte,
los vocales presentes manifiestan que han dado cumplimiento a lo establecido,
procediendo a subir sus respectivos informes a la pagina web institucional, dentro de
los plazos establecidos. Quinto. - Lectura de Comunicaciones. El sefior Presidente
solicita al Secretario que proceda a dar lectura a las comunicaciones recibidas desde la
ultima sesion. Una vez leidas, el Presidente informa al pleno que algunas de ellas ya han
sido oportunamente atendidas, mientras que otras seran gestionadas conforme a las
competencias y atribuciones del 6rgano. Asimismo, sefiala que cualquier inquietud o
comentario respecto a las comunicaciones podra ser abordado en el punto
correspondiente a Asuntos Varios. Con ello, se da por concluido este punto del orden
del dia y se continda con el siguiente. Sexto. - Analisis y aprobacion de reforma
presupuestaria segiin Acuerdo Ministerial #006 del 27 de febrero de 2026. El
sefor Presidente informa que, a inicios del mes de marzo, se recibié el nuevo Acuerdo
Ministerial N.2 006, emitido el 27 de febrero de 2026 por el Ministerio de Economia y
Finanzas. Este instrumento establece un presupuesto de $418.632,57, a diferencia del
anterior cuyo presupuesto era de $351.784,77, lo que representa una diferencia por
aumento de $66.847,80. En este contexto, se plantea la realizaciéon de una reforma
presupuestaria mediante la modificacion de determinadas partidas, para lo cual
concede la palabra a la Lcda. Ménica Moreira, Tesorera, quien realizard la exposicién
correspondiente. A continuacion, la Tesorera toma la palabra y manifiesta y expone el
siguiente cuadro detalle:

PRESUPUESTO 2026 PRESUPUESTO 2026

SEGUN ACUERDO MINISTERIAL N°0021 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025 SEGUN ACUERDO 006-2026
$351,784.77 $  418,632.57
30% GASTOS CORRIENTES $ 105,535.43 CORRIENTE & 125580.77
70% GASTOS DE INVERSION ) $ 246,249.34 INVERSION ~ $  293,042.80
DIFERENCIA EN RELACION AL ANTERIOR

ACUERDO

$ 66,847.80
CORRIENTE  § 20,054.34
INVERSION  § 46,793.46
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SALDOS A
PARTIDAS| DESCRIPCION VALOR DETALLE DETALLE REFORMA VALOR
FEBRERO
PRESIDENTE, VOCALES Y SUELDOS MIEMBROS
51.01.05 |REMUNERACIONES UNIFICADAS S 55,164.00 [ADMINISTRATIVO $ 47,815.50 |YADMINISTRATIVO $ 9,986.65 | $ 65,150.65
DECIMO MARZ0
PRESIDENTE, VOCALES Y MIEMBROS Y
51.02.03 [DECIMO TERCER SUELDO $ 4,597.00 [ADMINISTRATIVO S 4,775.34 | ADMINISTRATIVO S 748.00 | $ 5,345.00
DECIMO DICIEMBRE
PRESIDENTE, VOCALES Y MIEMBROS ¥
51.02.04 |DECIMO CUARTO SUELDO S 3,395.00 [ADMINISTRATIVO S 3,374.00 [ADMINISTRATIVO $ = S 3,395.00
51.05.12 |SUBROGACIONES S 3,300.00 |AVOCALES ALTERNOS S 3,717.32 {ALTERNOS S 507.60 | $ 3,807.60
5.1.05.13 |ENCARGOS 3 2 S =
51.06  [APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL $
APORTE IESS
PRESIDENTE, VOCALES Y MIEMBROS Y
51.06.01 |APORTE PATRONAL S 6,426.61 |ADMINISTRATIVO S 6,043.70 | ADMINISTRATIVO S 1,12761|S 7,554.22
PRESIDENTE, VOCALES Y F/R MIEMBROS Y
51.06.02 |FONDOS DE RESERVA S 4,595.16 |ADMINISTRATIVO S 3,991.37 |ADMINISTRATIVO S 806.27 | $ 5,401.43
51.07.07 |VACACIONES S - $ R
53.01.01 |AGUA POTABLE $ 2 s E s
53.01.04 |ENERGIA ELECTRICA $ - $ B S 1,067.35 S 1,067.35
53.01.05 |TELECOMUNICACIONES $ S S 1,730.50 5 1,730.50
53.02 SERVICIOS GENERALES $ =
53.02.02 |FLETES Y MANIOBRAS S - S
53.02.04 |EDICION, IMPRESION, REPRODUCCIONY PY $ s
53.02.05 |ESPECTACULOS CULTURALES YSOCIALES | S - S
53.02.06 |EVENTOS PUBLICOS Y OFICIALES $ S
53.02.07 |DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD | $ - $
53.02.09 [SERVICIO DE ASEO $ : $
53.03 TRASLADO, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIA $
53.03.01 [PASAJES AL INTERIOR S - S
53.03.03 |VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR | S - S
53.04 INSTALACION MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S
53.04.04 |MAQUINARIA Y EQUIPOS Is - S
53.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $
53.06.03 |SERVICIOS DE CAPACITACION $ S
53.07 GASTOS EN INFORMATICA S
53.07.01 |DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS | § $
JANTENIMIENTO DE PAGINA
\WEB INSTITUCIONAL Y LICENCIA PROGRAMA
53.07.02 |ARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE USO DE PA S 1,300.00 |SISTEMA CONTABLE S 400.00 |CONTABLE s ) 1,300.00
53.07.04 |MANTENIMIENTO Y REP. DE EQUIPOS Y SIST $ - S -
53.08  |BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE S
53.08.01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS $
53.08.02 |VESTUARIO, LENCERIAS Y PRENDAS DE VESTIR S -
53.08.04 |MATERIALES DE OFICINA $ - S - S 36867 S 368.67
53.08.05 |MATERIALES DE ASEQ S - s - S 367.90 S 367.90
53.08.07 | MATERIALES DE IMPRESION,FOTOGRAFIAS § $ - S S 31955 $ 319.55
53,08.99 |OTRO USO Y CONSUMOS CORRIENTES S S
56.02 _ |INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $ 4
INTERES DE PRESTAMO CON
56.02.01 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO $ 14,011.04 [FLBDE $ 12,640.47 [INTERESES PRESTAMOS S - |$ 14,011.04
57.01 __ |IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES S
57.01.02 | TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBU] $ - S
57.02 _ |SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS $
57.02.01 |SEGURO $ = S
57.02.03 |COMISIONES BANCARIAS S 434.15 [COMISIONES BANCARIASBCE | $  408.50 |COMISIONES BCE S 434.15
57,02.06 |COSTAS JUDICIALES -
5801  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO $ -
58.01.01 |ALGOBIERNO CENTRAL (5 X MIL QUE ANTES| $ 1,758.92 [1,5XMILALGOBIERNOCENT] § 1,779.41 |5 XMIL $ 33424 | 3% 2,093.16
1% a CONAGOPARE
NACIONAL Y 2% a APORTES A
58.01.04 |A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZ{ $ 10,553.54 |CONAGOPARE MANABI $ 10,553.54 |CONAGOPARES S 200544 | S 12,558.98
58.02 DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO INTERNO $
58.02.04 |ALSECTOR PRIVADO NO FINANCIERO ‘ELIMI 5 = $
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REMUNERACIONES BASICAS $ s
71.01.06 |SALARIOS UNIFICADOS S 8,400.00 [SUELDO OPERADOR S 7,000.00 |SUELDO OPERADOR $ S 8,400.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS S 5
71.02.03 |DECIMO TERCER SUELDO S 700.00 [DECIMO OPERADOR S 700.00 | DECIMO OPERADOR S S 700.00
71.02.04 |DECIMO CUARTO SUELDO S 485.00 |DECIMO OPERADOR S 482.00 [DECIMO OPERADOR $ $ 485.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES $ z
71.05.03 |JORNALES $ $
71.05.07 |HONORARIOS S S
ASISTENTE ESCUELADE RESTANTE ASISTENTE
71.05.10 [SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO | $ 2,425.00 [FUTBOL (6 485,00 *5 MESES)| $  2,384.50 | ESCUELA DEFUTBOL S S 2,425.00
71.05.12 |SUBROGACIONES S = S -
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL S
APORTE PATRONAL APORTE ESS
71.06.01 |APORTE PATRONAL S 1,020.60 [OPERADOR S 850.50 [OPERADOR S S 1,020.60
FONDOS DE RESERVA
71.06.02 [FONDOS DE RESERVA 699.72 |OPERADOR F/R OPERADOR 699.72
7301 [SERVICIOS BASICOS $ -
73.01.04 |ENERGIA ELECTRICA S 1,440.00 S 1,233.54 |CNEL $ 106735($S $ 166.19
73.01.05 [TELECOMUNICACIONES $ 1,440.00 S 1,827.42 [cNT $ 1,730.50 | $ S 96.92
73.02 SERVICIOS GENERALES S =
TRANSPORTE DE NIFIOS TRANSPORTE ESC
73.02.01 [TRANSPORTE DE PERSONAL S 1,500.00 [ESCUELADE FUTBOL S 2,900.00 |FUTBOL GPM $ 5 1,500.00
TRIPTICOS E
73.02.04_|EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PY $ 1,600.00 S 1,746.40 |INVITACIIONES S = $ 1,600.00
73.02.05 |ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES S 8,500.00 S 8,714.00 S 1,500.00 | $ 10,000.00
73.02.09 |SERVICIO DE ASEO S ; $
73.02.36_|SERVICIOS EN PLANTACIONES FLORESTALES | § S
REMEDIACION, RESTAURACIONY
DESCONTAMINACION DE CUERPOS DE
73.02.37_|AGUA S $
COMBUSTIBLES COMBUSTIBLES
73.02.55 |COMBUSTIBLES $ DWE S s e S $ 12,840.20 | Lo $ s 11,13000
73.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES & -
73.04.02 |MOBILIARIO $ $
MANTENIMIENTO DE AIRES ,
RETROEXCAVADORA, MMTO DE AIRES,
73.04.04 |MAQUINARIAY EQUIPOS S 7,500.00 EQUIPOS DE FISIOTERAPIAY S 714742 MAQUINAYEQUIPOS S
Pomuue AGUA S 7,500.00
73.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES S =
10% PARASECTOR
73.06.01 |CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION| $ 35,178.48 |VULNERABLE S 38,286.12 [SECTOR PRIORITARIO S 6,684.78 | S 41,863.26
73.06.03 [SERVICIOS DE CAPACITACION S - $ =
73.06.04 [FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS | $ S <
73.06.05 [ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS 5 $
$1,333.34-REBUTTI
$3,500.00- 5 MESES
ADMINISTRADOR DE RESTATES BONILLA
73.06.06 |HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE| $ 4,200.00 | 0\ roaT0 (6 MESES) $ 1143338 | o0 0o S 4,800.00 | $ 9,000.00
ARTICULACION
PDYOT
73.06.13 |CAPACITACIONES A LA CIUDADANIA EN GEN| § $
S
7307 GASTOS EN INFORMATICA $
ARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE USO DE $
73.07.02 |PAQUETES INFORMATICOS S
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS, PAQUETES Y SISTEMAS | MANTENIMIENTO DE MMTO EQUIPOS
73.07.04_|INFORMATICOS $ 1,200.00 Equwosmronmncos $ 2,200.00 |INFORMATICOS S 1,200.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION S =
73.08.04 |MATERIALES DE OFICINA $ 300.00 S 368.67 [MAT./OFICINA S 36867 S
73.08.05 |MATERIALES DE ASEO S 300.00 S 367.90 [MAT./ ASEQ S 367.90 S
73.08.06 _|HERRAMIENTAS $ = $
73.08.07 |MATERIALES DE IMPRESION,FOTOGRAFIAS | $ 300.00 |TINTAS DE [IMPRESORAS S 319.55 |MAT./IMPRESION $  319.55 S
73.08.11 [MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRIC $ - S
73.08.13 |REPUESTOS Y ACCESORIOS S S
73.08.26 |INSUMOS PARA PROCEDIMIENTOS MEDICO $ S
73.08.99 |OTROS BIENES DE USO Y CONSUMO DE INV{ $ S
73.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 5 S
SIMBOLOS PATRIOS Y
73.14.08 [BIENES ARTISTICOS, CULTURALES, DEPORTI $ $ 2,000.00 [BANDERAS S 500.00 | $ 2,500.00
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75.01 OBRAS DE INSFRAESTRUCTURA S
75.01.01 |DE AGUA POTABLE S - S -
75.01.04 |URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO $ 8,000.00 S 8,010.29 |URBANIZAC Y EMBELL S 500.00 | § 8,500.00
CONVENIO CON ELGPM
75.01.05 |OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS | $ 15,000.00 [PARAME/ORAMIENTOSDE | $ 29,402.09 [CONVENIO GPM ViAS
vias. S 15,000.00
75.01.07 | CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES S 51,000.00 |CONVENIO PARAUPC $ 71,150.00 upC S - |$ 51,000.00
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
CONTROL DE INUNDACIONES Y
75.01.14 |ESTABILZACION DE CAUCES $ r S
75.04 OBRA EN LINEAS, REDES E INSTALACIONES ELECT Y DE TELECOMUNICACIONES )
75.04.01 [LINEAS, REDES E INSTALACIONES ELECTRICA{ $ - S
75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S
* MANTENIMIENTO DE
75.05.01 [EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $ 14,570.52 |OBRASSEGUN SEA LA $ 45,348,19 [MMMTO DE OBRAS $  35847.21|$ 50,417.73
NECESIDAD. $ 2
75.05.99 [OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACION DE OBRAS S
EN OBRAS LINEAS, REDES E INSTALACIONES
75.05.04 |ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES 4,000.00 12,583.20 | MMTO ILUMINACION S 4,000.00
7701 _ |IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES | $ - S -
77.01.02 |TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUQ $ 350.00 |PAGOS DE PREDIOS S 350.00 [PREDIOS $ 500.00|$ 850.00
77.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS 4 S - S -
SEGUROS (CAUCION, DE
ACTIVOS FIJ0S, DE
77.02.01 [SEGUROS S 2,000.00 |RETROEXCAVADORA Y $
ACCIDENTES PERSONALES DE
OPERADOR) 2,000.00
84 BIENES DE LARGA DURACION $
ESTANTERIA PARA
84.01.03 [MOBILIARIO 5 - |ESTANTERIAS PARAARCHIVO | $  1,000.00 [ARCHIVOS S
84.01.04 |MAQUINARIA Y EQUIPOS S 3 S
COMPUTADORA PARA AREA LAPTOS SECRETARIA Y
84.01.07 |EQUIPOS PAQUETES Y SISTEMA INFORMATI: - |ADMINISTRATIVA S 2,000.00 |TESORERIA S - S 1,000.00 | $ 1,000.00
84.01.13 [EQUIPOS MEDICOS .
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $
96.02  |AMORTIZACION DEUDA INTERNA S
5 CAPITAL DE PRESTAMO CON
96.02.01 |ALSECTOR PUBLICO FINANCIERO $ 6301003 | o $ 55,505.55 [CAPITAL CREDITO s T
97 PASIVOS CIRCULANTES $ -
97.01 DEUDA FLOTANTE $
97.01.01 |CUENTAS POR PAGAR S - S 0.06 S
[ TotaL] §  351,784.77 | $  66,847.80

Concluida la exposicion de la nueva reforma presupuestaria, el sefior Presidente retoma
la palabra y sefiala que, debido al incremento significativo del presupuesto parroquial,
se han considerado varias modificaciones en distintas partidas con el propdsito de
ejecutar nuevos proyectos. Entre las principales reformas, se propone el
mantenimiento del sistema de iluminacién de las canchas de uso multiple de las
comunidades La Tranca Arriba, San José 1, Los Colorados, Km 90-Las Delicias, Las
Torres y Piedra Azul. Asimismo, en atencidn al Acuerdo Ministerial MDT-2025-179, de
fecha 12 de noviembre de 2025, emitido por el Ministerio de Trabajo, se plantea un
incremento en las remuneraciones de los vocales y del personal administrativo,
quedando establecidas de la siguiente manera: para el cargo de Presidente, $1.500,00;
para la Vicepresidenta y los vocales principales, $576,90, equivalente al 38,46 % del
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sueldo del Presidente; para el cargo de Secretaria, el techo maximo segtin la tabla, fijado
en $800,00; y para Tesoreria, $1.000,00. Luego del anélisis expuesto, el sefior
Presidente pone en consideracion del pleno la presente reforma presupuestaria,
indicando que no se supera el 30 % correspondiente al gasto corriente. El vocal Gabriel
Garcia solicita la palabra y manifiesta que el incremento presupuestario debe ser
analizado con responsabilidad en cuanto a la administracion de los recursos, ya que en
el futuro podria producirse una disminuciéon. En relacién con el aumento salarial,
considera que el personal administrativo lo merece, dado que se trata de una lucha
sostenida desde administraciones anteriores. Por su parte, la vocal Cecibel Vélez
expresa que, en virtud del incremento presupuestario, propone se priorice la
asignacion de mayores recursos en beneficio de la poblacién rural, especialmente en
materia vial, por ser un aspecto fundamental para el desarrollo productivo de la zona,
considerando ademas la falta de apoyo de las instituciones competentes. Una vez
concluidas las intervenciones de los vocales, el sefior Presidente somete a votacion la
reforma presupuestaria. La vocal Cecibel Vélez apoya la mocidn presentada. Acto
seguido, el sefior Presidente solicita al Secretario proceder con la votacion
correspondiente, resultando este punto aprobado por unanimidad de los miembros del
pleno. Séptimo. - Asuntos varios. El sefior Presidente pone a consideracién del pleno
este punto del orden del dia y menciona lo siguiente: 1.- Se han mantenido
regularmente los trabajos con la retroexcavadora del GAD Parroquial. 2.- Se realiz6é un
trabajo puntual en la comunidad del Km 90-Las Delicias, que fue solicitado por la vocal
Cecibel Vélez en dias anteriores. 3.- En el proyecto Entrenando Valores ha clasificado
una categoria a la siguiente fase, pide que la comisién de deportes acompafie a los nifios
en la siguiente jornada deportiva. 4.- Gracias a la gestion se pudo adquirir un material
de fresado para bachear en Cerro Gabino y otros sectores. 5.- En la comunidad La
Tranca se espera que el contratista pueda en los préximos dias transportar material
para cumplir con los trabajos pendientes. 6.- El dia jueves se llevara a cabo una reunién
con técnicos del Gobierno Provincial de Manabi para tratar temas sobre la firma de
convenio para intervenir las vias de la parroquia. 7.- Respecto a la solicitud de los
moradores de la comunidad La Victoria, para llevar a cabo los estudios de la via, se ha
solicitado al Gobierno Provincial de Manabi, quien es la institucién que posee la
competencia directa, para que realice los estudios correspondientes. El vocal Gabriel
Garcia insiste en el bacheo de la via San José 1-La Tranca, que le corresponde a Manabi
Vial. El sefior Presidente manifiesta que hara uso de sus vacaciones desde el 07 al 21 de
abril por lo cual asumird su suplente la Ec. Erika Mendoza. Sin mas puntos que tratar se
da paso al siguiente punto. Octavo. -Resoluciones. Se concluye como resoluciones las
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siguientes: 1.- Aprobar la reforma presupuestaria segin el Acuerdo Ministerial #006
del 27 de febrero de 2026. Noveno. - Clausura. Siendo las 17H20 y habiendo tratado
todos los puntos del orden del dia, el Ing. Frowen Moreira Garcia en calidad de
Presidente del GADPR SAN PLACIDO da por clausurada la sesién ordinaria. Para
constancia firman:
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